
1 

Министерство образования и науки РФ 

Национальный исследовательский 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

Российское общество социологов 

Центр исследований социально-трудовой сферы Социологического института РАН  

Межрегиональная общественная организация 

«Академия Гуманитарных Наук» 

 

 

 

 

 

III Всероссийский научный форум  

«Наука будущего – наука молодых» 

 

 

 

 

Международная научно-практическая конференция 

 
ТРАНСФОРМАЦИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  

В КОНТЕКСТЕ СТОЛЕТИЯ 
 
 

14–15 сентября 2017 г. 
 
 
 

Том 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Нижний Новгород 

2017 г. 

 

 



2 

УДК 316 

ББК 60.5 

        C 77 

 

Р е ц е н з е н т ы: 

 

Кошарная Галина Борисовна д.соц.н, профессор, зав. кафедрой 

социологии и управления факультета 

экономики и управления ФГБОУ ВО 

«Пензенский государственный университет» 

Сучков Юрий Александрович главный врач ГУЗ НО «Клиническая 

психиатрическая больница № 1 г. Нижнего 

Новгорода» 

 

 

 

C 77          Трансформация человеческого потенциала в контексте столетия / Под общей 

редакцией проф. З.Х. Саралиевой: В 2 т. Т 2. – Н.Новгород: Изд-во НИСОЦ, 2017. – 

903 с. 

 

В сборнике представлены материалы научных исследований, обсуждавшихся на 

пленарном заседании и секциях международной научно-практической конференции 

«Трансформация человеческого потенциала в контексте столетия» (14–15 сентября 

2017 г., г. Нижний Новгород, ННГУ им. Н.И. Лобачевского). 

Сборник предназначен для исследователей, преподавателей, аспирантов и 

студентов, практических работников социальных учреждений и общественных 

организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISBN           978-5-93116-195-2 (Т. 2) 

ISBN           978-5-93116-193-8 

 

 

© Издательство НИСОЦ, 2017 г. 

 



3 

В международной научно-практической конференции «Трансформация человеческого 

потенциала в контексте столетия» (14-15 сентября 2017 г., г. Нижний Новгород, ННГУ им. 

Н.И. Лобачевского) участвовали исследователи, специалисты и практики из 18 стран 

(Россия, Украина, Беларусь, Молдова, Армения, Таджикистан, Кыргызстан, Латвия, Польша, 

Финляндия, Швеция, Великобритания, Германия, Нидерланды, Испания, Бразилия, Алжир, 

Нигерия), социологи, историки, психологи, юристы, педагоги, социальные работники, 

политологи, философы, медицинские работники 50 городов Российской Федерации (Москва, 

Санкт-Петербург, Севастополь, Н. Новгород, Арзамас, Городец, Балашов, Барнаул, Белгород, 

Владивосток, Владикавказ, Волжский, Волгоград, Вологда, Дзержинск, Екатеринбург, 

Заинск, Зеленодольск, Иваново, Иркутск, Казань, Калининград, Калуга, Киров, Кисловодск, 

Краснодар, Красноярск, Курск, Нижний Тагил, Новосибирск, Омск, Оренбург, Пенза, Пермь, 

Петрозаводск, Пятигорск, Ростов, Салехард, Самара, Саранск, Саратов, Ставрополь, Тверь, 

Тюмень, Уфа, Чебоксары, Чехов, Хабаровск, Ханты-Мансийск, Ярославль), 86 вузов, 39 

исследовательских центров, учреждений социальной сферы и НКО. 

 

 

ЦЕЛИ КОНФЕРЕНЦИИ: На пленарном заседании и секциях обсуждались 

результаты исследований следующих проблем: исторический контекст трансформаций; 

демографическая ситуация; экологические аспекты; социальная стратификация; социальное 

неравенство; различные сферы жизнедеятельности общества и человека: экономика, труд и 

трудовые отношения, социальное взаимодействие, политика и международные отношения, 

культура и духовная жизнь; социальные институты (государство; право; образование; 

здравоохранение; семья; армия; церковь); социальная политика; гражданское общество; 

свободы и права человека; категория человеческий потенциал: теоретико-

методологические подходы к изучению, эмпирическое измерение; индекс развития 

человеческого потенциала. Проблемы рассмотрены в международном, национальном и 

региональном аспектах. 
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Работа посвящена изучению ментальных барьеров, препятствующих 

трудоустройству молодежи. Рассмотрение данного вопроса сопряжено с 

множеством методологических сложностей и требует тщательной проработки. 

The article is concerned with studying the mental barriers preventing youth 

from employment. It is shown that study of this issue is connected with plurality of 

methodological difficulties and it needs careful consideration 
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Социально-экономические потрясения конца XX в., происходящие в 

России, серьезно сказались на общественном сознании. Молодежь как наиболее 

восприимчивая к изменениям социальная общность в полной мере подверглась 

влиянию новых идей. Ценности «общества потребления» вкупе с размыванием 

национальной идентичности и отсутствием общих целей развития существенно 

повлияли на образовательные и профессиональные стратегии. Например, в 

работах отечественных ученых достаточно часто встречается тезис об усилении 

инструментализации труда в мотивации современной молодежи [1; 2], что 

негативно сказывается на построении ее карьерных траекторий. В то же время 

интеграция молодых людей в общество напрямую зависит от возможности 

реализовать себя в трудовой деятельности. Однако именно молодежь чаще 

других сталкивается с проблемами на рынке труда [3]. В этой связи актуальным 

представляется изучение ментальных барьеров, препятствующих 

трудоустройству молодежи. В настоящей работе предпринята попытка 

теоретического осмысления данной проблемы. 

                                                           
1
 Подготовлено при поддержке гранта РНФ № 16-18-00078 «Механизмы преодоления ментальных барьеров 

инклюзии социально уязвимых категорий населения для активизации процессов модернизации регионального 

сообщества (2016-2018 гг.)». 



810 

В научной литературе сложилось большое количество подходов к 

определению категории «ментальность». В трудах экономической 

направленности, как правило, она рассматривается как «часть общественного 

сознания, состоящая из ценностей и норм поведения» [4, с. 90]. Реализация же 

ментальных практик осуществляется в виде определенных стереотипов 

поведения, которые, в частности, могут выступать в качестве барьеров, 

препятствующих трудоустройству молодежи. Речь идет о стереотипах 

положения (в общественном сознании) и поведения (в сознании самих людей). 

К первой группе можно отнести: желание молодых сразу получать большой 

доход, отсутствие практических навыков работы, неустойчивость трудового 

поведения, нацеленность на быстрый уход в декретный отпуск (для женщин) и 

т.д. Эти воззрения зачастую приводят не только к тому, что работодатели 

создают препятствия для найма соискателей, но и к явной дискриминации в 

отношении молодежи. Что касается второй группы, то это, прежде всего, 

стереотипы в выборе образовательной траектории. Например, стремление 

молодежи получить высшее образование, без которого найти работу достаточно 

проблематично. Похожей стратегией поведения является следование моде 

(престижу) в отношении выбора профессии [5, с. 69]. На выходе из 

образовательной организации у молодых специалистов действуют несколько 

иные стереотипы: ориентация на размер заработной платы при выборе места 

работы, нежелание заниматься физическим трудом, игнорирование 

официальных каналов трудоустройства и т.д. Сложившиеся стереотипы служат 

фактором, препятствующим профессиональной самореализации молодежи. 

Отдельные аспекты влияния ментальных практик на трудоустройство 

российской молодежи встречаются в трудах отечественных ученых, 

занимающихся, в том числе, проблемами занятости. Необходимо отметить 

исследования образовательных и профессиональных траекторий молодого 

поколения, выполненных сотрудниками Института социологии РАН [6; 7]. В 

работах на основе многолетних наблюдений раскрываются вопросы 

формирования ценностных ориентаций, профессионального самоопределения, 

выхода на рынок труда, трудовой мотивации и т.д., тем самым позволяя 

выявить глубинные причины возникновения сложностей в процессе 

трудоустройства молодежи. Вместе с тем, недостаточно изученными являются 

аспекты восприятия молодых людей на рынке труда в современной России. Как 

правило, исследования ограничиваются анализом стереотипов в отношении 

иных социально уязвимых категорий населения (лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; граждан пенсионного возраста и т.д.), в наибольшей 

степени сталкивающихся с проявлениями трудовой дискриминации. Изучение 
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молодежи как группы, подверженной влиянию негативных предубеждений в 

обществе, так же требует внимания со стороны научного сообщества. 

При изучении ментальных барьеров трудоустройства также важно 

помнить о том, что молодежь – крайне неоднородная группа (по социально-

экономическим, культурным и иным признакам). По состоянию на 2016 г., в их 

состав входят представители периодов «перестройки» и распада СССР (1985-

1991 гг.), становления рыночных отношений (1992-1998 гг.), а с 1999 г. – роста 

российской экономики. Каждый из рассматриваемых временных отрезков, 

характеризуемых серьезными потрясениями в жизни общества, по-своему 

наложил отпечаток на сознание молодых людей, тем самым обусловив 

изменение ментальных оснований населения. Как показывают мониторинговые 

данные, полученные Институтом социально-экономического развития 

территорий РАН (ИСЭРТ РАН)
1
 в 2000-2014 гг. на территории Вологодской 

области, предпочтения молодых людей относительно характера занятости 

меняются как с течением времени, так и демонстрируют высокую 

дифференциацию при детализации выборки в рамках одного года (Табл. 1). С 

одной стороны, за рассматриваемый период произошло снижение намерений 

юношей и девушек работать в государственных предприятиях с 

гарантированными, стабильными, но невысокими доходами и увеличение 

заинтересованности трудоустройства в коммерческих организациях с высокими 

доходами, но без гарантий на будущее. С другой стороны, если среди молодежи 

2000-х гг. предпочтение быть занятым в рыночных структурах снижалось с 

увеличением возраста (с 26% в когорте «16-17 лет» до 18% в когорте «25-29 

лет»), то у молодых людей 2014 г. – все ровно наоборот. 

Т а б л и ц а  1  

Распределение ответов на вопрос: «Если бы можно было выбрать, что бы 

Вы лично предпочли?» (в % от числа опрошенных) 

Вариант ответа 

2000 г. 2014 г. 

25-29  

Лет 

18-24 

года 

16-17  

Лет 

25-29 

лет 

18-24 

года 

16-17 

лет 

Гарантированные, стабильные, но 

невысокие доходы на государственном 

предприятии 

44.8 30.7 22.2 25.1 25.5 16.1 

Высокие доходы в коммерческой 

организации, но без гарантии на будущее 
17.6 20.9 25.6 37.7 33.3 24.2 

Вести на свой страх и риск собственное 

дело 
12.0 10.2 12.2 6.7 7.4 16.1 

Затрудняюсь ответить 25.6 38.1 40.0 30.5 33.8 43.5 

                                                           
1
 Мониторинг качественного состояния трудового потенциала населения Вологодской области проводится 
Институтом социально-экономического развития территорий РАН с 1997 г. Объектом исследования является 
население Вологодской области трудоспособного возраста. Опросы проходят один раз в два года (до 2009 г. 
ежегодно) в августе-сентябре в городах Вологде и Череповце и в восьми районах области. Метод выборки: 
районирование с пропорциональным размещением единиц наблюдения. Тип выборки: квотная по полу и 
возрасту. Объем выборки составляет 1500 человек, ошибка выборки не превышает 3%. 
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Таким образом, исследование ментальных барьеров, препятствующих 

трудоустройству молодых людей, связано со множеством методологических 

сложностей, которые не получили достаточного развития в научной литературе. 

Во-первых, молодежь, являясь крайне сложной и неоднородной социальной 

группой, требует особых подходов к изучению, а также нуждается в 

дифференцированном рассмотрении ценностного поля и норм поведения в 

разрезе возрастных и профессионально-статусных характеристик. Во-вторых, 

следует учитывать территориальное размещение населения, поскольку роль 

природно-географического фактора в формировании общественного сознания 

очень высока. В-третьих, значительная вариативность в подходах к 

определению понятия «ментальность» диктует необходимость четкой 

проработки категориального аппарата в соответствии с направленностью 

исследования. В-четвертых, ментальные барьеры целесообразно подразделять в 

зависимости от носителя тех или иных практик (стереотипов положения и 

поведения) для более комплексного рассмотрения вопроса. Учет обозначенных 

аспектов позволит не только выявить латентные преграды вхождения молодежи 

на рынок труда, но и разработать меры по их преодолению. 
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